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1. Preambulo \ \ \

O Regime Geral da Prevencdo da Corrup¢do ("RGPC'), anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, exige as entidades abrangidas a adogdo e implementagdo de um Plano de Prevencio de
Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas ("PPR") que abranja, conforme dita aquele regime, toda a sua
organizacdo e atividade, incluindo dreas de administracdo, de diregdo, operacionais ou de suporte, e
que contenha: a) identificagdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a
entidade a atos de corrupgéo e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes
pelos titulares dos drgdos de administragdo e diregdo, considerando a realidade do setor e as areas
geograficas em que a entidade atua; e as b) medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situa¢des identificados.

Nesta medida, a Vieira Pocargil, SA adota o presente PPR, considerando que é apta a responder as
necessidades e proteger os interesses legais e comerciais da empresa as quais é aplicavel, sendo
também adaptdvel a atividade por esta desenvolvida. Para mais, por via da revisio e do constante
acompanhamento que é desenvolvido perante toda a atividade desempenhada é possivel garantir que
este PPR serd, quando necessario, devidamente reformulado e adaptado as exigéncias de entio.

Este PPR deve ser interpretado em conjunto com o Cédigo de Conduta e Cédigo Etica e de Conduta
Empresarial adotados e implementados.

2. Ambito

De mais, é aplicdvel a toda a atividade por esta desenvolvida e a todos os seus colaboradores, devendo
considerar-se para esse efeito todos os colaboradores/trabalhadores, membros da geréncia,
responsaveis de departamento, incluindo ainda estagiarios ou outros que cooperem na sua atividade
corrente.

3. Responsavel pela execu¢do do PPR

De forma a garantir que o PPR é prontamente cumprido e supervisionado, é designado como
responsavel geral pela execugdo do PPR, o ja designado Responsavel pelo Cumprimento Normativo da
Vieira Pocargil, SA, Eng? Patricia Miranda, que o deve garantir, executar e apoiar.

Esta op¢do deve-se ao facto de a Vieira Pocargil, SA entender que o Responsével pelo Cumprimento
Normativo, pela sua fungdo, meios técnicos e humanos, é quem melhor acompanhara o PPR.

Nesta medida, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo, para efeitos de todo o Programa de
Cumprimento Normativo adotado, onde se inclui o presente PPR, pode ser contactado, a todo o tempo,
para o seguinte endereg¢o de e-mail: patricia.miranda@pocargil.pt.
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4. Matriz de Riscos

A primeira fase de identifica¢cdo de riscos comporta duas dimensdes essenciais:
Avaliac3o de todos os processos desempenhados pela empresa na sua normal atividade; e

Categorizacio global de riscos eventualmente

aplicaveis- Tabelal - por referéncia ao artigo 3.2 do RGPC

e outros diplomas de extrema relevéncia, que permitem agrupar os riscos identificados e garante uma

melhor correspondéncia quanto as medidas de mitigagdo encontradas para fazer face ao risco.

Tabela 1 - Categorizag¢do global de riscos

Artigo 374.2 do Cédigo
Penal; e Artigo 9 ° da Lei n.
50/2017, de 31 de
agosto

CONCEITO

Quando alguém, por si, ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ao
funcionario n3o seja devida, com o fim de conseguir um
qualquer ato ou omiss3o contrario aos deveres do cargo.

CORRUPCAO

orrupgao passiva

Artigo 8.2 da Lein. 0
0/2017, de 31 de agosto

Quando o funcionario por si, ou por interposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omiss3o contrarios ou ndo aos deveres do
cargo e a vantagem ndo lhe for devida, ainda que anteriores
aquela solicitagdo ou aceitacao.

Oferta indevida de
antagem

Artigo 372.2 do Cédigo
Penal
INFRACOES

Quando alguém, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo
Ihe

seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa dela.

CONEXAS

rafico de Influéncia Artigo
335.2 do Cédigo Penal

Quando alguém, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira.
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Branqueamento

Artigo 368 °-A do Cédigo
Penal

INFRACOES
CONEXAS

lQuando alguém:
Converte, transfere, auxilia ou facilita algunJ\a operagao de
conversdo ou transferéncia de vantagens - btidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente - provenientes da
pratica de um determinado conjunto de crimes precedentes,
com o objetivo de dissimular a origem ilicita dessas
vantagens, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragbes seja criminalmente perseguido ou submetido a
uma reagao criminal; ou

Oculta ou dissimula a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposicdo, movimentac3do ou titularidade das
vantagens provenientes da pratica de crimes precedentes,
ou dos correspondentes direitos.

Consideram-se crimes precedentes:

Lenocinio;

Abuso sexual de crian¢as ou de menores dependentes;
Extorsao;

Tréfico de estupefacientes e substincias psicotrépicas;
Trafico de armas;

Trafico de érgdos ou tecidos humanos;

Trafico de espécies protegidas;

Fraude fiscal;

Trafico de influéncia;

Corrupgao;

Peculato;

Participagdo econdmica em negdcio;

Administragdo danosa em unidade econédmica do sector
publico;

Fraude na obteng&o ou desvio de subsidio, subvengio ou
crédito;

Infrag6es econdmico-financeiras cometidas de forma
organizada, com recurso a tecnologia informatica;
Infragdes econémico-financeiras de dimens3o internacional
ou transnacional;

Venda, circulagdo ou ocultagdo de produtos ou artigos
contrafeitos; Crimes puniveis com pena de prisdo de
duracdo minima superior a seis meses ou de duragio
maxima superior a cinco anos.

Fraude na obtengdo de
subsidio ou subvengdo
Artigo 36.2 do Decreto-Lei
n © 28/84, de 20 de janeiro

Quem obtiver subsidio ou subvencio:

Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
informagdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concess3o do subsidio
ou subvencdo;

Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo
ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a
sua concessio;
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Utilizando documento justificativo do direito a subvengao ou
subsidio ou de

factos importantes para a sua concessao, obtldo através de
informag6es inexatas ou incompletas.

Desvio de subvencao,
subsidio ou crédito
bonificado

Artigo 37.2 do Decreto-Lei
n.2 28/84, de 20 de janeiro

Quem utilizar:

Presta¢des obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para
fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam;
Quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito
determinada pela entidade legalmente competente.

INFRACOES

CONEXAS

Fraude na obtengdo de
crédito Artigo 38.2 do
Decreto-Lei n.2 28/84, de
20 de janeiro

Quem ao apresentar uma proposta de concessao,
manuten¢do ou modificagdo das condigdes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas
destinadas a acredita- lo ou importantes para a decisdo
sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econémica
inexatos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas
de ganhos e perdas, descrigbes gerais do patriménio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagdo econémica
entretanto verificadas em relagdo a situagao descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para
a decisdo sobre o pedido.

CONFLITOS DE
INTERESSES

Quando um interesse particular do colaborador concorra
com o interesse que este tem de acautelar no desempenho
das suas fun¢des na empresa, e assim, possa interferir
também com os interesses daquela.

Denuncias de Infragdes
PROTECAO DE

)3 N (e 3 |Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro

Inobservancia do regime geral de denunciantes de infragoes,
que impde, designadamente, a necessidade de implementar
um canal de dentncia interna que garanta a exaustividade,
integridade e conservagio da dentincia, a confidencialidade
da identidade ou o anonimato dos denunciantes, a
confidencialidade da identidade de terceiros mencionados
na dentncia, e o impedimento do acesso a pessoas nao
autorizadas.

Combate ao Assédio

Artigo 29.2 do Cédigo do
rabalho

Corresponde a um comportamento indesejado,
nomeadamente baseado em fator de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio
emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
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Corresponde a um risco que abrange todas as afeas do
cumprimento normativo.

GLOBAL Risco global

Partindo dos riscos identificados é feita uma correspondéncia entre a probabilidade e o impacto de tais
riscos, a nivel:

1. Financeiro;

2. Comercial;

3. Legal; e

4. Reputacional

Quer isto dizer, identificar-se-3o duas variantes:

Probabilidade: elevada, moderada ou reduzida - Tabela 2;
Impacto: elevado, moderado ou reduzido - Tabela 3.

Tabela 2 - Probabilidade

PROBABILIDADE
O risco estd associado a um processo esporadico.

MODERADA | O risco esta associado a um processo pontual. Admite-se que
possa vir a correr durante o ano em curso ou préximo.

Quando o risco decorre de um processo frequente e corrente.

Tabela 3 - Impacto

IMPACTO
O risco nao apresenta potencial para causar prejuizos.

MODERADO | O risco pode comportar prejuizos e perturbar o normal
funcionamento da empresa.

O risco gera prejuizo a empresa.

Considerando a matriz acima apresentada, a cada cor correspondem - Tabela 4:
Tabela 4 - Correspondéncia cor/risco

DESCRICAO

¢ Os riscos ndo apresentam, neste momento, uma verdadeira e/ou séria
ameaga a empresa;

e Os riscos devem ser monitorizados.

e Os riscos exigem a monitorizacdo, avaliagdo e eventual mitigacio.

e Osriscos sdo suscetiveis de causar elevados prejuizos reputacionais,
comerciais, legais e/ou financeiros para a empresa;

e Os riscos requerem uma intervengao.
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As variaveis PROBABILIDADE e IMPACTO depois de definidas na correspondéncia cor/risco, permitem, a
final, definir um grau de prioridade de tratamento a cada risco - Tabela 5 -, com as correspondentes
medidas mitigadoras.

Significa, portanto, que ¢ atribuindo:
e Ao risco elevado um grau elevado;
e Ao risco moderado um grau moderado; e
e Ao risco reduzido um grau reduzido.

Tabela 5 - Grau de prioridade de tratamento

DESCONFORMIDADE DESCRICAO DO GRAU DE PRIORIDADE
e Desconformidade de prioridade reduzida;

Risco reduzido ou risco inerente as atividades desenvolvidas
pela empresa;

Necessidade de intervencao a longo prazo.
Desconformidade que exige prioridade moderada;

N&o é provavel que ocorra ou esta parcialmente mitigada;
Necessidade de interven¢do a médio prazo.
Desconformidade que exige prioridade elevada;
Necessidade de intervengdo imediata.

RISCO MODERADO

5. Medidas de Mitigagdo

Com base nos riscos identificados, analisados e devidamente classificados, no ambito da preven¢do da
corrupcio e infragdes conexas, a Vieira Pocargil, SA estabelece medidas de prevengdo e corregdo -
Tabela 6.
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5. Responsabilidade pelo Incumprimento \ \

O ndo cumprimento das medidas determinadas no presente PPR implica as seguintes consequéncias:

¢ Os colaboradores, com vinculo laboral, ficam sujeitos ao correspondente procedimento
disciplinar, constituindo a violagdo deste Plano e demais documentos relevantes uma infracdo
disciplinar;

e Os membros dos érgdos sociais, pelas violagdes perpetradas ao presente Plano e demais
documentos relacionados, ficam sujeitos & avaliacgdo do Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, que analisa situagdo ocorrida e propde a adocio das medidas gue entenda
ajustadas.

Além do referido, podera ser aplicavel a responsabilidade civil e/ou financeira, conforme os requisitos
legais, bem como a responsabilidade penal, estabelecido nos diplomas: legais relevantes, pelo
cometimento de crimes de corrupg¢do e infragbes conexas, conforme detalhadamente descrito no
Codigo de Conduta da Vieira Pocargil, SA, para o qual se remete a leitura, disponivel no site oficial.

6. Monitorizacdo

A monitorizagdo do presente PPR é da responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
nos seguintes termos, conforme o disposto no RGPC:

1. Elaboragdo, no més de outubro, do Relatério de Avaliagdo intercalar nas situag¢bes identificadas
de risco elevado;

2. Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execuc3o, de Relatério de
preventivas e corretivas identificadas; e ii) previsdo da plena implementacdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas.

7. Revisdo

A revisdo deste PPR € da responsabilidade do Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos seguintes
termos:

1. A cada trés anos, obrigatoriamente; e

2. Sempre que se opere uma alteragdo nas atribui¢des ou na estrutura organica da Vieira Pocargil,
S.A. que justifique a revisdo dos seguintes elementos: i) as dreas de atividade com risco de
pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas; ii) riscos identificados, analisados e
classificados; iii) situagdes que possam implicara exposicio a atos de corrupgao e infragbes
conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fun¢des pelos titulares dos 6rgios de
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administracdo e direcio, considerando a realidade do setor e as areas geograficas; iv)
probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a permitir a
graduacdo dos riscos; v) medidas preventivas e corretivas implementadas para reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados; vi) medidas de
preven¢do mais exaustivas, com prioridade na respetiva execucdo, nas situagbes de risco
elevado; vii) designagdo do Responsével geral pela execugdo; viii) designagao do Responsavel
pelo Cumprimento Normativo.

8. Esclarecimento de Duvidas

Sempre que algum colaborador tiver dividas sobre a aplicagao e/ou interpretac¢do deste PPR e das suas
medidas, deve remeté-las ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo que a analisa e emite, se
houver necessidade, um parecer de esclarecimento.

9. Publicidade

O PPR da Vieira Pocargil, SA é consultével, a todo o tempo, por qualquer interessado.

£ dada a devida publicacdo na pagina de interne!l e na rede de intranet, bem como aos Relatérios de
Avaliacdo Intercalar e Anual, quando elaborados.

Apés cada revisdo, se se verificar alguma alteragdo, ainda que minima, dar-se-4 a devida publicidade
conforme descrito acima.

Para todos os efeitos, a publicidade dos referidos documentos é da responsabilidade do Responsavel
pelo Cumprimento Normativo designado pela Vieira Pocargil, SA.

POCARGIL

= VIEIRA fuﬁchL. S.A/ =

/ Oingmihisteadar
/1]
{11/ f

APROVADO: gy

L]

DATA DA APROVACAO: 06 / 01 / 2025




